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Einer Organisation beitreten — mit Zustimmung

zu ihrer Strategie und Taktik

. Baut eine Basis auf: Never walks alone

. Singt mit dem Chor und findet die eigene Stimme

. Ein guter Zuhorer: Das Ohr dicht am Geschehen

. Ein guter Ermittler: Leitet Wahrheit von Fakten ab

. Dem Volke dienen: Kampft fiir all’ die Unterdriickten

. Groflherzigkeit: Kimmert sich gut um andere

. Sich selbst erhalten: Kiimmert sich gut um sich selbst

. Den Kreis schlieffen: Bringt eine begonnene Arbeit zu Ende

. Taktische Beweglichkeit und Flexibilitit: Schnell die

richtigen Entscheidungen treffen!

Ein fester Klassenstandpunkt: Which side are you on?
Der Organizer als Experte: Wissenschaft muss den
Menschen dienen

Mutig und militant: Im Kampf an vorderster Front

Eine hohe Arbeitsmoral: Der erste, der kommyt; der letzte,
der geht

Bleibt beharrlich: Lisst ein Nein nicht gelten

Kimpfen, um zu gewinnen: Alles fordern, viel gewinnen!
Die grofle Kampagne leiten

Fazit: Die Zeit ist reif fir Transformatives Organizing!
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